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弊社の健康経営推進目標の取り組み状況は、以下の通りです。 

 

1.指標の推移と目標 

 2022年度 

(実績) 

2023年度 

(実績) 

2024年度 

(目標) 

有給休暇取得率 73.7% 82.9% 85.0% 

健診･人間ドック受診率 96.4% 100% 100% 

 

 

2.取り組み内容 

〇有給休暇取得促進について 

 ・期初から各部での取得計画立案を呼びかけ 

（計画的取得により休暇を取りやすい職場環境を醸成） 

 ・年 1回以上の 1週間連続休暇取得義務付け 

 ・毎月の部長会にて、各社員の有給休暇取得状況を確認 

 ・具体的な取得日数を明示 

 

〇健康診断・人間ドック受診について 

 ・人間ドック受診対象者（35歳以上）に対し、人間ドック受診を呼びかけ 

・人間ドック受診費用を補助 

 ・付帯検査（心臓ドック・脳ドック）の受診費用を補助 

 ・人間ドックの早期受診呼びかけ（早期割引制度案内） 

 

以 上 

      

健康経営推進目標の取り組み状況について 


